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Mitglieder versammlung und Vorstandswahlen

Der Wirtschaftsverein ist gut aufgestellt  1

 2

 3

 4

>>> Auch im 69. Jahr seines Beste-

hens ist der Wirtschaftsverein für den 

Hamburger Süden weiter auf Erfolgs-

kurs. Mit voller Fahrt wird Kurs auf 70 

Jahre Wirtschaftsverein genommen. 

Der Verein steht wirtschaftlich auf 

solider Basis, und die Mitgliederzahl 

steigt stetig an (siehe obere Grafik).

Auf der Mitgliederversammlung 2016 

am 06. Juni im Hotel Lindtner Ham-

burg wurde der Vorstand für seine 

bisherige Arbeit bestätigt und erneut 

gewählt. Neu in den Vorstand ge-

wählt wurde Martin Mahn, Geschäfts-

führer der TuTech Innovation GmbH 

und Hamburg Innovation GmbH. Er 

ist künftig im Wirtschaftsverein für 

den Bereich Innovation verantwortlich. 

Wichtige Aufgabe ist weiterhin die 

Umsetzung der Harburg Vision - hier 

wurden die anwesenden Mitglieder 

über den aktuellen Stand infor-

miert.  Vieles ist schon umgesetzt, 

nun warten die aktuellen Schlüs-

selprojekte der Harburg Vision 4.0. 

Die wichtigsten Projekte auf einen 

Blick finden Sie in der unteren Grafik.
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> Eine Veranstaltung zum Thema 

Harburg Vision Aktuell findet  am 

29. September 2016 ab 18.00 Uhr 

im Privathotel Lindtner Hamburg statt.

DER VORSTAND INFORMIERT

Martin Mahn wurde zum neuen Vorstandsmitglied gewählt

Willkommen im Verein

>>> Der Wirtschaftsverein für den 

Hamburger Süden begrüßt herzlich 

das neue Vorstandsmitglied  Martin 

Mahn in seinen Reihen und freut sich 

auf die weitere gemeinsame Arbeit. 

Martin Mahn wird für den Bereich In-

novation verantwortlich sein. Für die-

jenigen, die Martin Mahn noch nicht 

näher kennen, gibt es nachstehend 

einige Informationen zu seiner Person: 

Martin Mahn ist von Haus aus Biologe 

und Umweltökonom. Er studierte in 

Berlin und Jerusalem. Seit 7 Jahren ist 

Martin Mahn nun an der Schnittstelle 

zwischen Wirtschaft und Wissenschaft 

tätig - zunächst in Berlin an der Hum-

boldt-Universität, und jetzt leitet er seit 

November 2014 die TuTech Innovation 

Gmbh sowie die Hamburg Innovation 

GmbH, zwei Technologietransferun-

ternehmen, deren Gesellschafter die 

Stadt Hamburg sowie deren Hoch-

schulen sind. Zuvor war er 12 Jahre 

für die ehemalige Siemens-Tochter 

OSRAM aktiv und blickt zurück auf Tä-

tigkeiten als selbstständiger Umwelt-

berater, Gründer und Lehrbeauftragter 

für Innovationsmanagement. 

Martin Mahn ist auch Vorstandsmitglied 

im channel hamburg e.V. und im Bu-

siness Angels Netzwerk Elbe-Weser 

e.V.(BANEW), Aufsichtsratsmitglied der 

DEMOS Gesellschaft für e-Partizipation 

mbH und des LZN Laser Zentrum Nord 

sowie im Beirat der Impact Dock Ham-

burg, der Pro Exzellenzia Hamburg 

und des Startup DOCK der TUHH. 

Hinzu kommen zahlreiche persönliche 

und geschäftliche Mitgliedschaften, bei-

spielsweise im IVH Industrieverband 

Hamburg oder der Süderelbe AG.

Mit seiner Frau und seinen 4 Kindern 

lebt Martin Mahn seit Sommer 2015 in 

Luhmühlen. Er mag die Natur und das 

Land. In seiner Freizeit bereitet es dem 

vielbeschäftigten Manager Freude, im 

Garten mit den Händen zu arbeiten 

-  pflanzen, mauern und gestalten. Die 

Familie ist begeistert  über die tollen 

Reitsportmöglichkeiten in Luhmühlen, 

Martin Mahn hingegen bevorzugt das 

Segeln. Als Ausgangspunkt für den Se-

geltörn nach der Arbeit ist der berufliche 

Standort im Harburger Binnenhafen 

nicht schlecht gewählt... 

Neu im Vorstand: Martin Mahn

Fo
to

: 
M

a
h

n

Themen HarVis 4.0 Themen HarVis 3.0 Bemerkungen

Innovation

Industrie 4.0 &
Technologie

Mobilität &
Verkehr

Urbane
Mitte Harburg

Techgates &
Seehäfen

Verkehrsinfrastruktur

Cityentwicklung
Standortvermarktung
StudentenStadt
WohnStadt

Neu

Fortführung &
Weiterentwicklung

Fortführung &
Weiterentwicklung

Zusammenführung &
Weiterentwicklung

Nachwuchscampus Nachwuchscampus Fortführung &
Weiterentwicklung

Sammlung Falkenberg Abgeschlossen



>>> Die Agentur bietet seit rund 

20 Jahren Fortbildungsveranstal-

tungen mit hohen Qualitätsstan-

dards an. Lassen Sie sich von 

der neuen Veranstaltungsreihe, den 

„ElbWorkshops“ überzeugen - von 

praxisorientierten Workshops mit 

kleinen Lerngruppen, hochquali-

fizierten Referenten, persönlicher 

Betreuung, exklusiven Tagungs-

räumen mit maritimem Flair und 

vielem mehr. 

Start ist im September mit den 

folgenden Workshops: 

6.-7.9.2016 „Visual Storytelling“ 

mit Hans Peter Janisch

21.-22.9.2016 „Erfolgreiche 

PR-Strategien entwickeln“ 

mit Kerstin Kamrath

26.-27.9.2016 „Online Kommunika-

tion“ mit Mark Hübner-Weinhold

28.-29.9.2016 „Erfolgreich mit 

Social Media“ mit Tim Krischak

Das ausführliche Programm 

2016/2017 sowie die Anmel-

dung finden Sie ganz einfach 

unter: www.elbworkshops.de.

Neue praxisorientierte 
Workshops

ElbWorkshops
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VERANSTALTUNGEN IM RÜCKBLICK

Monatsveranstaltung Juni mit St. Pauli-Vize Joachim Pawlick

Interessant und amüsant

Udo Stein und Heinz LuersUdoUdoUdoUdoUdoUdoUdoUdoUdoUdoUdo St St St St St St Steineineineineineinein un un un un und Hd Hd Hd Hd Hd Hd Hd Heineineineineineineinz Lz Lz Lz Lz Lz Lz Luerueruerueruersssss
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FAKTEN FAKTEN

      NEUE MITGLIEDER
Hartmann Haustechnik GmbH, 

21107 Hamburg

Karl Schuldt, Frank Lorenz u. Arnold MergellKarKarKarKarKarKarKarKarKarKarKarl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Schuchuchuchuchuchuchuldtldtldtldtldtldtldt, F, F, F, F, F, F, Franranranranrank Lk Lk Lk Lk Lk Lk Loreoreoreoreorenz nz nz nz nz u. u. u. u. u. ArnArnArnArnArnArnArnoldoldoldoldoldoldold Me Me Me Me Me Me Mergergergergergellllllllllllllllll

Wir tschaf tsverein zeigt Flagge
Starke Präsenz beim Harburger Vogelschießen

Gemeinsames Frühstück in der Helms-Lounge

>>> Im Rahmen des Vogel-

schießens der Harburger Schüt-

zengilde hat der Wirtschaftsverein 

für den Hamburger Süden seinen 

Mitgliedern auch in diesem Jahr 

ein besonderes Programm gebo-

ten: Am 16. Juni  2016 starteten 

60 Mitglieder den Tag um 9.30 

Uhr mit einem gemeinsamen 

Frühstück in der Helms-Lounge. 

Anschließend hatte die  Gruppe 

Gelegenheit, beim festlichen Emp-

fang im Harburger Rathaus dabei zu 

sein und folgte dann dem traditio-

IM RÜCKBLICK

VERANSTALTUNGSTIPP:

nellen Ausmarsch der Schützengilde. 

Am Mittag nahm der Wirtschaftsver-

ein für den Hamburger Süden am 

Spargelessen im großen Festzelt 

auf dem Rathausplatz teil, einmal 

mehr war er auch dort mit starker 

Business-Mannschaft vertreten.

Ehrung für die Süderelbe AG

Jochen Winand überreichte 

bei der Mitgliederversammlung 

die Urkunde für 10 Jahre Mit-

gliedschaft  im Wirtschaftsver-

ein an seinen Nachfolger bei der 

Süderelbe AG, Dr. Olaf  Krüger.

>>> Bei der Monatsveranstaltung 

des Wirtschaftsvereins  im Juni gab 

der erfolgreiche Unternehmensbe-

rater Einblick in die Fanstruktur und 

das Marketingkonzept des 1. FC St. 

Pauli. Amüsant berichtete Joachim 

Pawlick aus dem Verein und über 

die manchmal quälenden Ent-

scheidungsfindungen. Interessant 

zu erfahren, dass knapp 80 % der 

St.-Pauli-Anhänger einen mittle-

ren bis hohen gesellschaftlichen 

Status besitzen. Der Verein ist so 

besonders erfolgreich, weil er nicht 

erfolgreich sein will. Ein Verein, 

der durch seine Andersartigkeit 

Frechheit  im Marketing als Kon-

zept hat und diese auch umsetzt.

Nicole Maack, Franz und Sabine ZöchlingNicNicNicNicNicNicNicNicNicNicNicoleoleoleoleoleoleole Ma Ma Ma Ma Ma Ma Maackackackackackackack, F, F, F, F, F, F, Franranranranranz uz uz uz uz und nd nd nd nd nd nd SabSabSabSabSabSabSabineineineineineineine Zö Zö Zö Zö Zö Zö Zöchlchlchlchlchlchlchlinginginginginginginginginginginging

Klaus-J. Hübner, Heinrich Wilke, Günther SchwarzKlaKlaKlaKlaKlaKlaKlaKlaKlaKlaKlaus-us-us-us-us-us-J. J. J. J. J. J. J. HübHübHübHübHübHübHübnernernernerner, H, H, H, H, H, H, Heineineineineineineinricricricricricricrich Wh Wh Wh Wh Wh Wh Wilkilkilkilkilkilkilke, e, e, e, e, GünGünGünGünGünGünGünthethethethethethether Sr Sr Sr Sr Sr Sr Schwchwchwchwchwchwchwarzarzarzarzarzarz

Gesine Liese und Heinke Ehlers
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GesGesGesGesGesGesGesGesGesGesGesineineineineineineine Li Li Li Li Li Li Lieseeseeseeseese un un un un und Hd Hd Hd Hd Hd Hd Hd Heineineineineineineinke ke ke ke ke ke ke ke EhlEhlEhlEhlEhlEhlEhlEhlersersersersersGesGes

Prof. Dr. Andreas Liese, Prof. Dr. Jürgen GrabeProProProProProProProProProProProf. f. f. f. f. f. f. f. Dr.Dr.Dr.Dr.Dr.Dr.Dr. An An An An An An Andredredredredredredredreas as as as as LieLieLieLieLieLieLiese,se,se,se,se, Pr Pr Pr Pr Pr Pr Prof.of.of.of.of.of.of.of. Dr Dr Dr Dr Dr Dr Dr. J. J. J. J. J. J. Jürgürgürgürgürgürgürgen en en en en GraGraGraGraGraGraGrabebebebebebebebebebebeProPro

Thomas Hartwig und Franziska WedemannThoThoThoThoThoThoThoThoThoThoThomasmasmasmasmas Ha Ha Ha Ha Ha Ha Hartwrtwrtwrtwrtwrtwrtwig ig ig ig ig ig ig undundundundundundund Fr Fr Fr Fr Fr Fr Franzanzanzanzanziskiskiskiskiskiskiska Wa Wa Wa Wa Wa Wa WedeedeedeedeedeedeedemanmanmanmanmannnnnnnThoThoTho

10 JÄHRIGE MITGLIEDSCHAFT

Udo Stein u. Jochen Winand begrüßen die Gäste
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AUSBLICK

Austragungsor t ist  diesmal der Golfclub Green Eagle in Winsen/Luhe

2 .  G o l f t u r n i er  d er  W i r t s c ha f t

IM PORTRÄT

Die Wachstumsbeschleuniger:
S t r a t e g i s c h  u n d  g e p l a n t  a u f  W a c h s t u m s k u r s

>>> Nach dem äußerst gelungenen

 Auftakt-Golf-Event im vergange-

nen September treffen sich am 

02. September 2016 ab 10.00 Uhr  

72 golfbegeisterte Mitglieder des 

Wirtschaftsvereins für den Ham-

burger Süden sowie Gäste der 

HASPA in Winsen. Das 2. Golf-

turnier der „Wirtschaft des Ham-

burger Südens“ findet in diesem 

Jahr auf der Anlage des Golf-
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>>> Wie kann eine Hausver-

waltung ihren Bestand an Woh-

nungen verdoppeln, um ihr 

Wachstumsziel zu erreichen? 

Wie kann ein regional tätiger 

Ste inre in igungs-Dienst le is ter 

seinen Umsatz innerhalb eines 

Jahres verdoppeln? Wie kann 

ein mittelständischer Metall-

händler trotz Konkurrenz der 

großen Anbieter weiter wachsen? 

Das sind typische Fragestellungen, 

mit denen Unternehmer zur 

Unternehmensberatung revoyo 

kommen: Es geht immer um das 

Wachstum der Unternehmen – 

und Unternehmen müssen wach-

sen, sonst werden sie durch 

Veränderungen im Markt ausge-

schaltet oder vom Wettbewerb 

überholt. In der Praxis stellt das 

Unternehmen aber vor eine 

ganze Re ihe  von Prob lemen: 

Häufig fehlen Zeit und Personal, 

um sich systematisch und inten-

siv mit der Wachstumsstrategie 

zu befassen. Wie soll das Un-

ternehmen überhaupt wachsen 

– neuer Markt, neues Produkt 

oder Aufkauf anderer Unterneh-

men? Was entspricht der lang-

fristigen Unternehmensstrategie 

– und wie sieht die überhaupt 

aus?  Hat das avisierte neue 

Geschäftsfeld ausreichend Po-

tenzial? Welche Ressourcen 

muss das Unternehmen aufwen-

den, um es zu erschließen?  

Gemeinsam mit revoyo finden 

die Unternehmer Antworten auf 

alle drängenden Wachstums-

fragen und entwickeln langfri-

stige Wachstumsstrategien. Da 

häufig Mitarbeiter fehlen für die 

umfangreichen Vorarbeiten zu 

Wachstumsinitiativen und auch 

Traumhafte Anlage

Bernd Niemeyer und Imke Wolf-Doettinchem
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für ihre Umsetzung, unterstützt 

revoyo die Unternehmer dabei. 

So wird die Hausverwaltung 

kleinere Verwaltungen über-

nehmen und so zügig wachsen. 

Der Steinreiniger eröffnet eine 

Niederlassung in Brandenburg 

und der Metallhändler konzen-

triert sich auf Yachtbesitzer, die 

ihm jeden Preis zahlen für die 

ganz speziellen Metallteile, die 

sie brauchen. Und alle haben 

einen Planungsmechanismus 

etabl ier t ,  mit  dem sie ihre Un-

ternehmen effizient steuern und 

s i che r  i n  d i e  Zukun f t  f üh ren .

Die revoyo-Berater Imke Wolf-

Doettinchem und Bernd Nie-

meyer unterstützen seit drei 

Jahren von ihrem Standort im 

channel hamburg aus Unter-

nehmer in der Metropolregion 

Hamburg, mit ihren Unterneh-

men dynamisch zu  wachsen. 

Mit ihrer eigenen Erfahrung als 

Unternehmer in verschiedenen 

Branchen sind sie für ihre Kunden 

Gesprächspartner auf Augenhöhe. 

„Uns ist wichtig, 

dass Unternehmer ihre Ziele 

erreichen, Werte schaffen 

und für die Zukunft sichern! 

Dafür setzen wir uns ein.“

Kontakt: revoyo Unternehmer-

zukunft, Schellerdamm 22-24, 

21079 Hamburg, Telefon: (040) 

33 44 39 18, E-Mail: kontakt@

revoyo.com, www.revoyo.com

clubs Green Eagle in Winsen/

Luhe statt. Im Vordergrund der 

Veranstaltung soll auch diesmal 

der Spaß stehen. Gespielt wird 

deshalb wieder nach der Scram-

ble-Variante, einer geselligen 

und schnellen Golfspielform, die 

für jeden Teilnehmer geeignet 

ist und viel Spaß bereitet. 

Die Veranstaltung wird von zahl-

reichen Sponsoren unterstützt:

 Back-Haus Wedemann KG 

 BARGE INGENIEURE

 Planungsbüro  

 BMW Niederlassung Hamburg  

 Dierkes Partner 

 Partnergesellschaft mbB 

 1. FC St. Pauli 

 Feldbinder 

 Spezialfahrzeuge GmbH 

 Grossmann & Berger GmbH 

 Hamburger Sparkasse

 Hans E.H. Puhst Grundstücks- 

 verwaltung GmbH & Co.KG

 HOBUM Oleochemicals GmbH

 Horst Busch Elektro-Technik GmbH 

 IMENTAS 

 Immobilienpartner GmbH 

 Lorenz Gruppe GmbH 

 NORD-Stein GmbH
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TraTraTraTraTraTraTraumhumhumhumhumhumhumhumhaftaftaftaftaftaftaftafte Ae Ae Ae Ae Ae Anlanlanlanlanlanlanlanlagegegegege Das Clubhaus am Abend

Jeder Sponsor wird von Jochen Winand 

als Dank für das Engagement zu 

einem Heimspiel des 1. FC St. Pauli 

in die Präsidiumsloge eingeladen! 

Für die Teilnehmer werden viele Son-

derwertungen ausgelobt - es lohnt also, 

sich anzumelden. Der Wirtschaftsver-

ein und die HASPA freuen sich auf ein 

tolles, geselliges und sportliches Event.

SAVE THE DATE

      VERANSTALTUNGEN 
02.09.16, 10.00 Uhr

Golfturnier 

der „Wirtschaft des Hamburger 

Südens“ gemeinsam mit der HASPA 

Golfclub Green Eagle, 

Radbrucher Str. 200, 21423 Winsen

29.09.16, 18.00 Uhr

Harburg Vision Aktuell

Hotel Lindtner Hamburg,

Heimfelder Str. 123, 21075 Hamburg

30.11.16

TUHH Impulse 

09.12.16, 18.00 Uhr  

Herrenabend

Gastredner: Dr. Markus Tacke,

CEO der Wind Power Division

des Siemens Energy Sectors

Hotel Lindtner, Sponsor: Lorenz 

Gruppe GmbH



>>>eDie Flüchtlingsströme nach 

Deutschland  sind seit 2014 

und insbesondere im Jahr 2015 

sprunghaft angestiegen. Im Jahr 

2015 waren es in Hamburg ca. 

40.000 geflohene Neuankömm-

linge. Aufnahme und Integration 

ist eine Herkulesaufgabe. Für Fir-

men, die in ihrem Betrieb Prakti-

kumsplätze, Ausbildungsplätze 

und Arbeitsplätze zur Verfügung 

stellen möchten, haben wir eini-

ge Adressen von Institutionen zu-

sammengestellt, die Hilfestellung 

anbieten, was es im Falle einer 

Einstellung zu beachten gibt.

human & human e.v. mit Sitz 

in der Harburger Schloßstra-

ße 14  in Harburg versteht sich 

als Berater und Netzwerker für 

Paten, Verbände, Firmen und 

Flüchtlinge auf dem Weg in die 

Integration. Der Verein versucht, 

ng gib

Seminare . Workshops . Tra in ings

ElbWorkshops ist eine Marke der ConEvent GmbH · Veritaskai 6  
21079 Hamburg · fon: 040 - 466 500466 · fax:  040 - 466500100 
info@elbworkshops.de · www.elbworkshops.de

Mit Ihrer ersten Buchung        
(Anmeldung bis 31. Mai 2017) 
erhalten Sie einen Erstbucher-
rabatt in Höhe von 150 €. 
Nutzen Sie bei Ihrer Anmeldung 
einfach den folgenden Rabatt-
Code: Elbworkshopper

Neu in der ElbLOGE im Harburger Binnenhafen
Workshops für Kommunikatoren und Marketingstrategen 
Praxisorientierte & kleine Lerngruppen zu den Themen:  
   Visuelle PR  Online Marketing  Leadership
 Klassische PR   Markenrecht Medienrecht

Das ausführliche Programm, Anmeldung und weitere 
Informationen finden Sie unter elbworkshops.de 
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Flüchtlinge einstellen - was ist zu beachten
Verschiedene Institutionen bieten Hilfestellung

die Hürden auf dem Weg zur Be-

schäftigung von Flüchtlingen so 

niedrig wie mögl ich zu halten. 

Human & Human bietet den Unter-

nehmen:

 Vorqualifizierte Bewerber

 Bewerbungsunterlagen 

 auf Deutsch

 Begleitetes Vorstellungs-

 gespräch

 Begleitung während der 

 Maßnahme

 Definierter Integrationsweg

Detail l ierte Informationen f in-

den Sie auf der Website unter 

www.human.hamburg

Zwei weitere Links für Arbeitge-

ber, die Flüchtlingen einen Prakti-

kums-, Ausbildungs- oder Arbeits-

platz anbieten können: 

Die Agentur für Arbeit informiert 

unter: https://www.arbeitsagentur.

de/web/content/DE/Unternehmen/

Arbeitskraeftebedarf/Beschaefti-

gung/Gef luechteteMenschen/

Deta i l / index.htm?dfContent Id

=L6019022DSTBAI806581 

Die Initiative W.I.R – work and integra-

tion for refugees unter  http://www.

hamburg.de/wir/. Der Unternehmer-

service ist Teil des Vorhabens W.I.R, 

in dem die Partner Arbeitgeber-Service 

Hamburg von Agentur für Arbeit Ham-

burg und Jobcenter team.arbeit.ham-

burg, BASFI, Handwerks- und Han-

delskammer und UV Nord kooperieren. 

Darüber hinaus verweisen wir auf die 

OPEN ARMS, eine gemeinnützige 

GmbH. Sie bietet in Harburg, im Tem-

powerkring 6 u.a. monatliche Work-

shops rund um das Thema Flücht-

linge und Integration an, bei Bedarf 

können Themenwünsche für weitere 

Veranstaltungen eingebracht werden. 

Mehr unter: www.Open-Arms.net

Gemeinsame Vorbereitungen helfen.
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Aufnahme und Integration sind eine Herkulesaufgabe.


